
附表3      南京邮电大学教师岗位聘用申请表

	所在单位
	管理学院
	姓名
	张爽
	性别
	女
	出生

年月
	1981年7月
	是否

双肩挑
	否
	是否专职

辅导员
	否

	最高学历

最高学位
	博士
博士
	取得时间
	 2007年06月

2007年06月
	毕业学校及专业
	河海大学 技术经济及管理专业

	现任专业

技术职务
	副教授
	任职时间

及年限
	 2010年 10 月，     共 7.5 年
	参加工作

时间
	2007年7月

	是否是硕士学位授权点学科的副教授
	是
	是否指导过硕士研究生
	是

	申请岗位等级

（在相应栏目内打“√”）
	教 授
	副教授
	讲 师
	助 教

	
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二

	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	主 要 业 绩 情 况

	一、任现职以来代表性论文、论著（限填10项）

	序号
	论文、论著名称
	刊物名

出版社
	发表卷期

出版时间
	收录与他引
	个人排名

	1
	战略新兴企业研发支出与政府研发补贴研究——基于双差分方法的实证分析
	科技与经济
	2016（02）
	南邮核心期刊C榜
	1

	2
	组织社会化研究述评与展望
	经营与管理
	2015（07）
	南邮核心期刊C榜
	1

	3
	大学生创业意向测量维度的实证研究
	中国商论
	2015（10）
	
	1

	4
	江苏大学生创业意向、团队价值观对团队绩效的影响研究
	科技与经济
	2015（01）
	南邮核心期刊C榜
	1

	5
	事务型心理资本、交互记忆系统对创新绩效的影响——以物联网研发团队为例
	商业研究
	2014（03）
	南邮核心期刊B榜
	1

	6
	物联网协同创新发展的研究综述
	南京邮电大学学报(社会科学版)
	2013（02）
	南邮核心期刊B榜
	1

	7
	高校教师创新教学行为与大学生创新能力的关系研究
	教学研究
	2013（03）
	南邮核心期刊C榜
	1

	8
	江苏高技术企业工作满意度、组织承诺与离职意向的关系研究
	科技与经济
	2012（04）
	南邮核心期刊C榜
	1

	9
	工作满意度、组织承诺对离职意向影响的实证研究——以江苏省高技术企业为例
	南京邮电大学学报(社会科学版)
	2012（01）
	南邮核心期刊B榜
	第一

	10
	企业战略制定过程的行为分析与知识解释——基于知识创新的视角
	科技进步与对策
	2010（20）
	南邮核心期刊C榜
	第一

	二、任现职以来代表性科研项目（限填5项）

	序号
	项目名称
	立项部门
	起止

时间
	经费

总额
	本人角色

	1
	教育部人文社会科学基金：团队边界渗透性、实践情境及对创新绩效影响的实证研究——以研发团队为例（14YJC630196）
	教育部社会科学司
	2014.12-2017.12
	8万
	负责人

	2
	江苏省教育科学“十二五”规划项目：江苏省大学生创业意向与创业教育研究——基于个体心理和创业环境的实证分析（C-a/2011/02/26）
	江苏省教育科学规划办
	2012.01-2016.12
	1万
	负责人

	3
	中国电子教育学会“十二五”规划项目：高校大学生个体心理、创业环境与创业意向的关系研究（ZDJ11220）
	中国电子教育学会
	2011.12-2014.06
	0.2万
	负责人

	4
	江苏省教育厅高校哲学社会科学：江苏省高校教师的创新观、教学行为与大学生创新能力的关系研究（2010SJB880025）
	江苏省教育厅
	2010.09-2012.09
	2.4万
	负责人

	5
	南京邮电大学教学改革项目：高校教师教学行为对大学生创新能力的影响与培养途径研究（JG00111JX49）
	南京邮电大学教务处
	2011．05-2012.10
	0.5万
	负责人

	三、代表性获奖成果（限填5项）

	序号
	成果名称
	获奖名称
	授奖单位
	获奖时间
	本人

排名

	1
	市场营销专业创新人才培养途径研究与实践
	江苏省教学成果奖（高等教育类）二等奖
	江苏省教育厅
	2013.12
	3/5

	2
	工作满意度、组织承诺与离职意向的关系研究——以江苏省高技术企业为例
	江苏省哲学社会科学界第五届学术大会经济学、管理学专场优秀论文一等奖
	江苏省哲学社会科学界联合会
	2011.12
	1/2

	3
	管理学院第十二届青年教师授课竞赛
	管理学院第十二届青年教师授课竞赛一等奖
	南京邮电大学管理学院
	2016.10
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	四、本人排名第一的发明专利情况（限填四项）

	序号
	专明名称
	授权单位
	授权时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	五、其他业绩成果



	备注：（请注明符合申请聘用条件第几条第几款）

1.符合聘用条件第（一）条第4款：高等教育教学成果奖省级二等奖排名第三；
2.符合聘用条件第（一）条第5款：主持结题省部级项目1项；
3.符合聘用条件第（一）条第6款：主持结题省教育科学规划课题1项；
4.符合聘用条件第（一）条第7款：核心期刊（B类）3篇。

	申请人承诺


	所填内容属实；本人愿与学校签订聘用合同；在受聘岗位期间，能够履行学校和单位规定的岗位职责。

申请人签名：                  

年   月   日

	申请人学科所在学院（部、中心）专业技术岗位分级评审委员会意见
	经评审，推荐（拟定）聘任              级专业技术岗位。

组长签名（单位公章）：           

年    月   日

	学院（部、中心）岗位设置与聘任工作领导小组意见
	经研究，同意推荐（拟定）聘任              级专业技术岗位。

组长签名（单位公章）：           

年    月   日

	学校教师岗位设置与

聘任管理工作组意见
	经评审（审定），拟聘任该同志到              级专业技术岗位。 

组长签名或盖章：

年    月   日

	校岗位设置与聘任管理工作领导小组意见
	经研究，决定聘任该同志到              级专业技术岗位。
组长签名或盖章：               

年    月    日


注：此表请用A4纸正反打印，左右边距均为2.5cm。
